
4.1 Esempio di " azione- vertenza" aeroporto di Fiumicino
A. Riunione con lavoratrici e lavoratori: abbiamo individuato come problemi, su cui cominciare ad 
agire, i rischi per la salute (in particolare muscolo-scheletrici) e la sicurezza nell'attività di carico 
scarico bagagli e nelle attività di check-in.
B. Dopo una prima lettera all'azienda, che non ha risposto, abbiamo inviato una lettera  sui rischi 
rilevati all'Asl territoriale; rischi che abbiamo esposto, in modo approfondito, nell'incontro con gli 
ispettori
C. dopo pochi giorni gli ispettori sono intervenuti in azienda e, sulla base delle nostre segnalazioni 
dei rischi, hanno sequestrato alcune attrezzature ( per il carico dei bagagli sugli aerei) risultate non a
norma; hanno rilevato anche che le postazioni del check-in non rispettano i requisiti ergonomici 
previsti dalla normativa in materia.
D. In associazione al percorso "tecnico-legale", sono state sono state effettuate delle azioni di lotta 
con lavoratrici e lavoratori (volantinaggi, presidi eccetera); il percorso "tecnico-legale e di lotta 
sindacale" continua per riuscire ad ottenere dagli organi di vigilanza delle ulteriori prescrizioni che 
costringano l'azienda ad attuare delle misure di prevenzione per ridurre i rischi muscolo-scheletrici 
(riduzione dei carichi di lavoro e aumento delle pause, utilizzo di attrezzature adeguate in 
particolare nel carico bagagli nelle stive degli aerei).


